REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Centro de Intervencién Integral para Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica, Intelectual o Sensorial

ADAMUR.

1. OBIJETIVOSY NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Este recurso se ha constituido al amparo de la legislaciéon vigente y se rige por los Estatutos de la Entidad y por las
normas establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interno.

Desde un equipo interdisciplinar, nuestro objetivo general es potenciar al maximo las capacidades de personas
con discapacidad para que consigan comunicarse, integrarse y ser autbnomos dentro de la sociedad.

Se lleva a cabo una intervencion orientada a la recuperacién y rehabilitacion funcional y psicosocial de personas
con discapacidad fisica, psiquica y sensorial en edades comprendidas entre 6-21 afios que estén escolarizadas.

Se trata de un local ubicado en C/Cuatro vientos, n21, San Ginés 30169 (Murcia)

Asi, nos planteamos los siguientes objetivos especificos:

- Promover el desarrollo integral.

- Atender a personas que presentan alguna alteracion o estdn en situacion de riesgo de padecerla, ya
sea por causas de origen bioldgico o socioambiental.

- Deteccidn precoz de las necesidades educativas especiales.

- Atender las dificultades de aprendizaje en el medio académico.

- Colaborar con los centros educativos en la intervencién y orientacién psicopedagdgica.

- Conseguir la maxima normalizacién e integracién de los personas en su entorno familiar, social y
educativo.

- Asesorar a los padres; informar, apoyar, instruir y hacer participe a todos los miembros de la familia
sobre los diversos aspectos de la patologia y del proceso de intervencion.

- Aminorar los déficits fisicos e intelectuales que pueda presentar.
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Para el cumplimiento de los objetivos mencionados, se promueven y organizan diversas actividades entre las
que se cuenta:
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Programa de apoyo en instituciones especificas (medio sanitario, social y educativo).
Estimulacidn cognitiva.
Logopedia.
Fisioterapia.
Pedagogia terapéutica.
Intervencion y orientacién psicopedagdgica en el ambito escolar.
Orientacion familiar.
Musicoterapia.
Psicomotricidad.
. Terapia con caballos.
. Tratamiento en dificultades en la deglucion (Disfagia).
. Taller de psicosocial.
13. Escuela de padres.
En definitiva se realizan actuaciones encaminadas a la atencion, integracion y promocién social de todos los usuarios

LN AWNE

I Y
R O

[EEY
N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico admini

COLA CERON, MARIA LUISA
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El ambito de influencia abarca toda la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, y la atencion al usuario se
llevard a cabo en Centro de Intervencion Integral para Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica, Intelectual o

Sensorial ADAMUR.

El Centro dispone de un sistema de registro informdtico de usuarios y de un archivo en el que consta, y se
custodia toda la informacién personal, familiar, social, y cualquier otra que esté relacionada con cada uno de
ellos en los términos y con los requisitos establecidos en la normativa reguladora de Proteccién de Datos de

Caracter Personal.

También se dispone de un tablén de anuncios y un directorio donde se exponen los servicios del Centro,
horarios, Orden de Autorizacién del recurso, copia de este Reglamento vy cualquier
informacién que pueda ser de interés al usuario, como cursos organizados, talleres, excursiones y otro tipo de

actividades IUdico-educativas.

Asimismo se dispone de Hojas de Reclamaciones a disposicién de cualquier usuario, y las reclamaciones presentadas
seran remitidas al Servicio de Inspeccion de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales en aquellos casos

en que no se hayan podido resolver internamente.

Las tarifas fijadas para la realizacién de actividades ordinarias o extraordinarias, se abonaran en la forma y plazo

establecidos por el responsable del Centro.

El centro podra facilitar el uso de sus instalaciones por otras organizaciones siempre que no interfieran

en el normal desarrollo de las actividades propias.

Para cualquier duda o reclamacion los padres deberdn ponerse en contacto con los terapeutas de la asociacion.

2.- SISTEMA DE ADMISION Y BAJAS DE LOS USUARIOS
Admisién:
Los casos a evaluar en el centro podran ser derivados de los siguientes ambitos:
. Sanidad:
- Centros de Salud de Atencidn Primaria.
- Servicio de Pediatria y Neuropediatria.
- Departamento de Neurologia.

° Servicios Sociales:
- Trabajador Social.

. Educacion:
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- Centro de Educacién primaria y secundaria.
- E.OE.P (Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica de la Consejeria de Educacion).
Pasos que debera seguir cualquier usuario:

1. Recepcién.
Toda aquella persona que quiera acceder al centro tendra que concertar cita con el personal del
mismo, previamente rellenando un formulario con los datos personales.

2. Diagnéstico y orientacién.
En esta primera entrevista se citardn a los padres o tutores con el terapeuta, para enfocar el abordaje
terapéutico.

3. Observacion inicial y exploracion

Una vez orientada la terapia, los profesionales que requiera el caso concreto, realizan una valoracién
del caso y en funcidn de la resolucién se optara por realizar:

- Intervencion terapéutica.

- Seguimiento.

- Derivacién.

4. En caso de acordar una intervencién terapéutica se tiene que realizar un plan de actuacién, que
refleje los profesionales a intervenir, los campos a tratar, los puntos de inicio.

5. Con la misma finalidad tiene lugar una reunién de coordinacién, entre terapeutas para establecer los
puntos de partida, los tratamientos a llevar a cabo asi como los objetivos a conseguir. Estableciendo en
esta puesta en comun lo que se llama un programa inicial.

6. Se inicia entonces la fase de tratamiento, asi como un asesoramiento familiar, de forma que ambos
conceptos interactlen entre si.

7. Al mes tiene lugar una reunién de seguimiento, en la cual los terapeutas exponen sus puntos de vista
y reflexiones respecto a la terapia aplicada, la adaptacién y evolucién del usuario, en este periodo de
tiempo. De ésta se sacan unas conclusiones que luego se pondran en conocimiento de los padres o
tutores en otra entrevista.
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8. Revision. Con la frecuencia acordada por los profesionales en la reunién de seguimiento se realizan
revisiones periddicas.
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9. El alta se realizara por el asesoramiento de los terapeutas. Puede suceder entonces dos cosas:
- Seguimiento: se le cite para revisiones posteriores sin seguir recibiendo tratamiento en el
centro.
- Canalizacion: se le derive a centro escolar, centro de educacién especial, otros tratamientos
especificos, unidad escolar,..

SISTEMA DE BAIJAS

BAJAS POR PARTE DEL CENTRO.
- Baja por alta del tratamiento.
- A criterio del centro por darse alguno de los siguientes supuestos:
- Por cometer faltas graves o reiteracion de faltas leves.
- Por no satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.

COLA CERON, MARIA LUISA
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BAJAS POR PARTE DE SOCIOS Y USUARIOS.
En caso de tener la intencion de abandonar el tratamiento por decisién del socio o usuario, se
debera comunicar al centro.

3.- REGIMEN DE PRECIOS

La Entidad financiara la prestacién de los servicios a través de las cuotas satisfechas por los usuarios por

los servicios prestados, subvenciones obtenidas tanto de organismos publicos como privados y donaciones. Se

incluye el Régimen de Precios especifico en documento aparte Anexo al Reglamento.

4.-HORARIO

El horario establecido en la asociacion sera el siguiente:

De lunes a viernes (excepto festivos): De 8.00a 14.30 hy de 15.30 a 21.00 h

- El centro permanecera abierto todo el afio, excepto el periodo de vacaciones y el mes de Agosto

- El régimen de visitas y salidas se establece dentro del horario del centro, y segun la disponibilidad del
equipo.

- Las sesiones de tratamiento oscilan entre los 30 y los 45 minutos/sesion, segun las directrices que
marque el terapeuta.

5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Derechos:

Los usuarios tendran los siguientes derechos:

A ser tratados con el debido respeto y dignidad por los demas usuarios y personal.

A un trato y atencion personalizada, de acuerdo con sus necesidades especificas.

A estar informados sobre el funcionamiento del centro y sus normas de convivencia y tener acceso a la

consulta de este Reglamento de Régimen Interior.

A conocer en todo momento el precio de los servicios que se reciben, y a que le sean comunicadas, con

la debida antelacion, sus modificaciones.

A utilizar todas las instalaciones y equipamientos, de acuerdo con las normas establecidas.
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= Derecho a realizar las entradas y salidas del centro con respeto a las normas de funcionamiento del

mismo impuestas por este reglamento.

= A la confidencialidad de los datos personales que obren en los correspondientes expedientes e

historiales, segiin normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

= Yengeneral todos los reconocidos en la Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia, Constitucion,
los tratados internacionales, u otras leyes y reglamentos aplicables.

Deberes:

= Conocer y cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior, asi como los acuerdos e instrucciones

emanadas de la Direccion o responsable del centro.

=  Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier otro lugar

relacionado con sus actividades.

= Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro y colaborar en que las mismas se mantengan en las

debidas condiciones de higiene y conservacion.

=  Poner en conocimiento de la Direccion o responsable del centro las anomalias o irregularidades que se

observen.

6.- REGULACION DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
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Los 6rganos de gobierno de la Asociacién ADAMUR son la Asamblea General y la Junta Directiva. Pero ademas de
estos organos, los usuarios del centro también tendrdn oportunidad de participar en el funcionamiento y
desarrollo de los servicios ofrecidos.
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Asamblea General:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por los asociados,
que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, un
vez al afio.

Son competencias de la Asamblea General:

1.- Examen y aprobacién de las cuentas y balances del ejercicio.
2.- Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

5.- Eleccién de miembros componentes de la Junta Directiva.
6.- Las demas que resulten de los Estatutos.
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Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

1.- Modificacién de Estatutos

2.- Disolucidn de la Asociacién

3.- Remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

4 .- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

5.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones.

6.- Solicitar la declaracion de la Asociacidn de utilidad publica.

7.- Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o necesidad no puedan esperar
a su convocatoria sin grave perjuicio para la Asociacién.

La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro del primer trimestre de cada afio y sera convocada
por el presidente con 15 dias de antelacion. La citacidn sera personal y por escrito a cada asociado y en ella se
refleja el orden del dia, lugar, dia y hora que contemplarad primera y segunda convocatoria, sera necesario la
presencia un tercio de los socios como porcentaje minimo. Siendo validas las representaciones, no superiores a
dos, si recaen sobre la misma persona, y siempre que se realicen por escrito.

La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva con caracter extraordinario, cuando lo solicite
un numero de asociados no inferior al 10 por 100.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requerirdn mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucién de la Asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes y remuneracién de los miembros del érgano de representacion. De todas las Asambleas se levantara acta,
que firmara al menos, el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la Asociacidon, podran ser recurridos en
reposicion ante la Asamblea General en el plazo de un mes. A partir de la resolucion del recurso de reposicion
quedara expeditada la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

Junta Directiva:

Como drgano de representacidon que gestione y represente los intereses de la Asociacion, de acuerdo
con las disposiciones y directivas de la Asamblea General existira una Junta Directiva elegida entre los asociados
y estara compuesta por Presidente, Secretario, Tesoreroy un numero impar de Vocales.

Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados durante un plazo de un afio pudiendo ser
reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacién del mandato. Se reuniran cuantas veces
sea necesario y asi lo solicite el Presidente.

Es competencia del Presidente:

1.- Ostentar a la representacion, administracion, direccién y gestion de la Asociacidn conjuntamente con la Junta
Directiva.

2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

4 .- Acordar con la Junta Directiva la admisién de nuevos socios y proponer a la Asamblea General la expulsiéon de
aquellos que dieran lugar a la misma.

El Secretario asumira las funciones que se concretan:
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1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y sellos de la Asociacion.
2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas con el visto bueno del presidente.

El Tesorero asumira las funciones que se concretan:

1.- Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden la contabilidad.

2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por la Asamblea
General.

3.- Autorizar, junto con el Presidente, la disposicién de fondos.

Usuarios:

Los usuarios también podran ejercer su derecho de participacién en las cuestiones del centro. Asi,
podran presentar quejas o reclamaciones sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los servicios de la
asociacion, o lo podrén hacer llegar a los responsables a través de las Hojas de Reclamaciones que tendran a su
disposicion en el centro. Asimismo, también estara a su disposicion un buzon de sugerencias.

7.-REGIMEN SANCIONADOR

7.1-INFRACCIONES Y SANCIONES

Se consideran infracciones las siguientes:

A. LEVES
- La no presentacion de los documentos solicitados por el centro en el plazo de un mes.
- La no asistencia a los servicios solicitados sin justificacion.

B. MODERADAS
- La produccién de dafios en el uso del mobiliario, utensilios o instalaciones del centro.
- Entorpecimiento intencionado y sistematico de las actividades del centro.

C. GRAVES

- El hurto o sustraccién de materiales, objetos o equipamiento propiedad de la asociacién, de otros
socios o usuarios o del personal laboral.

- Falseamiento de declaraciones, aportacion de datos inexactos, ocultacion de datos requeridos por los
profesionales del centro.

Las sanciones para tales infracciones seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal privada.

- Amonestacion individual por escrito.

- Los desperfectos en el mobiliario, equipamiento o instalacién del centro ocasionados por cualquier
usuario seran abonados por éste.

Por faltas graves:
- Suspension de los derechos de socio y usuario por un tiempo no superior a seis meses.
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Por faltas muy graves:
- Suspension de los derechos por un periodo de entre seis meses y dos afios.
- Pérdida definitiva de la condicién de usuario.

7.2-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva o responsable del centro y se remitiran a los interesados por
escrito, (excepto en la amonestacion verbal), ddndoles un plazo minimo de 15 dias desde su notificacién, para que
éstos presenten las alegaciones oportunas ante el drgano emisor, quien resolvera de manera definitiva, en funcién de

la valoracién que realice sobre estas alegaciones.

En San Ginés, con fecha y firma electrdnica
PRESIDENDTE
MAXIMINA SAAVEDRA GARCIA

il

emado por 48431835E MAXI M NA SAAVEDRA (R Gr3487829) el dia 23/12/2020 con un
tificado emtido por AC Representaci on

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo d€Tc6dTgo seguro de verificacion (CSV) CARM-05edc4b2-9133-50b0-8e38-0050569b6280
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